TION AVIS DE RECRUTEMENT EXTERNE
N° Réf. : ANIMNTS/ACF/DR/25/03/2024

" ANIMATEUR.TRICE NUTRITION ET SANTE

-

Action Contre la Faim est une ONG internationale présente en RDC depuis 1996 et qui intervient dans les
domaines de la nutrition de la santé, de la sécurité alimentaire, de I'eau, de I'hygiéne et I'assainissement.

Dans le cadre de ses activités, ACF est a larecherche d’'un. e Anlmateur trice Nutrttlon et Sante poL

de Drodro en lturi.
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Durée du contrat : CDD de 3 mois 1}103 W,O L;f. '/:k)D,nl .

' Date souhaitée de début 01/05/2024 D&upﬁ 0’\\%’\&,, G TR,
| Lieu de travail Drodrollturl \ 3

Principales responsabilités :

Sous la supervision du superviseur Mobilisateur Communautaire, %&F@ e suivi et la supervision des
activités des relais communautaires dans le cadre de I'engagement communautaire dans les zones

d’interventions d’ACF

Objectif 1 : Participer a la mise en place et au maintien du réseau communautaire

e Participer a lidentification et/ou au remplacement des relais communautaires dans les zones

d’intervention en priorisant une approche genre ;
e Collecter des informations relatives aux communautés et aux centres de santé des zones d’inte

du volet de I'engagement communautaire ;

rvention

o Identifier et établir de solides relations avec les acteurs clés des communautés ciblées, y compris les
leaders communautaires, les autorités locales, les associations communautaires, les partenaires

techniques et institutionnels (Relais communautaire, chef de village, membres des ONG locales, )|;
» En collaboration avec I'AC et les IT, organiser le ciblage et la formation des membres des groupeg

e Accompagner les RECO pour la mise en place de la stratégie famille MUAC pour améliorer le di

précoce de la Malnutrition Aigle Sévere/Malnutrition aiglie Global.
e Soutenir et superviser les activités des différents comités dans la sensibilisation a Iutilisation des
publiques et familiales ;
Former les relais communautaires sur la détection des signes de danger de la mere te de I'e
encourager les membres de la communauté de consulter le CdS le plus proches s’ils développ
signes.
Appuyer les relais ainsi que les leaders communautaires dans les consultations communautair
présenter |'approche de ACF en relation avec la Planification familiale aux chefs communaut

ANJE.
iagnostic

latrines

nfant et
ent ces

ires pour
aires et

religieux, y compris les maris, les grands-méres et les belles-méres avant le début de I'interventiolﬂ.
tilisées

e En collaboration avec le superviseur, analyser les legons apprises sur les approches existantes
dans la région et incorporer des nouvelles approches novatrices pour le changement de comports

e Former les CAC au diagnostic communautaire et changement de comportement

2ment.
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Objectif 2 : Participer au suivi des activités d’engagement communautaire

Objectif 3 : Participer a la gestion des données Nutrition et Santé du programme

Superviser les activités des relais communautaires (dépistage, référencement, visite a
sensibilisation, recherche active des cas)

Organiser la formation et le recyclage des relais Communautaires au besoin

Suivi des différentes approches communautaires avec leurs activités selon la planification du prgj

domicile,

jet ;

o Réaliser des activités de dépistage de masse dans la communauté, en appui aix relais

communautaire ;

o Organiser des sensibilisations de groupe dans la communauté en ciblant de fagon priorjtaire les
personnes influentes, les leaders communautaires, les femmes agées et influentes (y|compris
matrones), les hommes, les guides religieux ;

o Suivi de la stratégie famille PB ;

o Encadrer les relais communautaires a la sensibilisation de la population sur les pratiques familiales
clés en santé et en nutrition.

nises en

Suivi du processus changement de comportement avec le diagnostic communautaire, action 1

place, évaluation et reajustement ; ,
Veiller a la tenue des réunions mensuelles par les membres des comités de santé des CdS et y pa
Veiller 2 la tenue des réunions des groupes ANJE, et y participer si possible ;
Identifier les obstacles a I'utilisation des services de santé par la communauté ainsi que les p
nuisibles a la santé de la mére, du nouveau-né et de I'enfant ;
Participer aux journées d’activismes prévues par le projets (ex : 16 jours d’activismes de lutte cd
violences basées sur les genres, Journées de toilettes, semaine mondiale d’allaitement maternel

rticiper

ratiques

ntre les
etc.).

Veiller au remplissage et a la tenue correcte des outils de suivi des activités de la mobjlisation
communautaire
Assurer un suivi de la référence des enfants éligibles a la vaccination de routine et des femmes erjceintes
vers les formations sanitaires
Analyser les données et rédiger un rapport mensuel d’activités réalisées
Objectif 4: Faire comprendre I'importance des mesures PCl mises en place dans les centres de santé et
plus spécifiquement en cas d’épidémie
Expliquer 2 la communauté ce que veut dire la PCl et ce que cela représente au niveau de la comn unaute
o Sibesoin selon les épidémies, intégrer les mesures PCl et les régle a respecter pour éviter la propagation
de I'épidémie
S’assurer du rapport hebdomadaire de surveillance sur le COVID et autres épidémies (Rougeole,
choléra...) a la zone de santé et rapporter les données au superviseur (il se peut que le rythme du rapport
change). T
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PROFIL RECHERCHE :
Dipldme/Niveau d’études/Expériences

« Dipléme en Santé publique ou Nutrition, ou pédagogie/enseignement, ou développement|rural, ou
infirmier A1, médecin, ou développement social, ou compétences équivalentes...

Compétences et connaissances requises

e Expérience en nutrition

¢ Avoir 2 ans d'expérience a un poste similaire ;

e Bonne connaissance des facteurs déterminants de la sécurité nutritionnelle des commu nautes
(sécurité alimentaire, sécurité sanitaire, environnement sain, pratiques de soins adaptés, éducation) ;

e Connaissance ou expérience en ANJE, NAC ;

e Excellentes aptitudes a la communication, vulgarisation et a la formation des adultes ;

e Savoir étre a I'écoute, adapter son style de communication et établir une relation de confiance avec
ses interlocuteurs ;

o Connaissance en matiére d’approches sur le changement de comportement et particulierement en
matiére de mobilisation/sensibilisation communautaire ;

e Connaissance et compétences sur les interventions a base communautaire pour la sante de lajmere,
du nouveau-né et de I'enfant)

e Connaissance des enjeux santé et nutrition, des acteurs locaux sur le plan sanitaire et nutritionnel.

e Savoir communiquer a I'oral et a I’écrit dans les langues locales (...... )i

e Savoir organiser son travail et gérer les priorités.

s Avoir la volonté de travailler dans des sites de terrain éloignés, de voyager a moto et de vivre dans
des conditions de vie parfois sommaires

o Flexibilité concernant les contraintes du calendrier et les priorités des communautes.

o Expérience démontrée de collaboration avec les autorités locales, les départements techniques, les

chefs de village, etc.

COMMENT POSTULER :

Les personnes intéressées par cette position, doivent tout en s’enregistrant, DEPOSER leurs candidatures
physiques composées d’'un CV a jour avec 3 personnes de références professionnelles, dipldme ou
certificats/attestations académiques et de service rendu, carte de 'ONEM pour les demandeurs d'gmploi et
d’une lettre de Motivation devant contenir obligatoirement les réponses aux questions ci-dessous|:

= 1. Citez trois arguments justifiant votre candidature a ce poste

Les lettres de motivation ne comportant par les réponses aux guestions ci-dessous cités seront exclues de
la suite du processus de recrutement.

Les candidatures doivent étre déposées au bureau.d’Action Contre la.Faim Drodro situé a c6té du couvent
des Sceurs Servantes de Jésus ou envoyé par mail a I'adresse recrutement@cd-actioncontrelafaim.org

Avec sur I'enveloppe et/ou I'objet du mail, la mention obligatoire de I'intitulé et la référence du poste.
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FEemne— IMPORTANT REFERENCES

J ACF demande a tous les candidats trois références professionnelles.
Est considéré comme une référence professionnelle :

| ® Votre manager actuel ou votre ancien manager
e ET les coordonnées du département RH de votre organisation ou votre ancienne organisation

Les candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encouragées.

]

F
L

La date limite de dépdt des candidatures est fixée au 09 avril 2024 3 12h°°. Seuls les candidats retgnus pour

les tests seront contactés.

' Notre organisation est engagée dans la lutte contre I’Exploitation et les Abus Sexuels, la maltraitance des

enfants ainsi que la Corruption.
Action contre la Faim n’exige, ni accepte des frais, des pots-de-vin, des paiements a aucun s

processus de recrutements. ACF ne demande aucune information bancaire aux candidats. Il est
strictement interdit de la part de notre personnel d'exiger ou d'accepter un rapport sexuel, ou uUn acte a

tade des

caractére sexuel au.a la candidat.e.

Il est strictement interdit gu’un agent d’ACF, un gardien ou toute autre personne présente dans les locaux

d’ACF :

- vous propose un rendez-vous contre l'acceptation de votre candidature
vous propose un rapport sexuel ou acte a caractére sexuel contre I'acceptation de votre candidature

vous demande de I'argent, de la boisson ou tout autre chose contre I'acceptation de votre candidature

¥

" Au cas ol quelqu’un vous adresse avec une telle demande, veuillez contacter le numéro vert 47 66 77
| (francais, swahili, lingala et tshiluba). Ce numéro est gratuit et est disponible du lundi au vendredi de de 8h
3 19h et le samedi de 9h 3 15h (heure de Kinshasa). Le dimanche et les jours fériés le numéro vert n'est pas
disponible. Dans ce cas, s’il y a urgence, veuillez utiliser I'adresse email : denonciationdesapus@cd-

actioncontrelafaim.org

Fait a Drodro, le 26/03/2024
Département des Ressources Humaines
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